Приложение N 4

к административному регламенту предоставления

государственной услуги "Содействие гражданам в поиске

подходящей работы, а работодателям в подборе необходимых

работников"

                                 Заявление

           о предоставлении работодателю государственной услуги

                содействия в подборе необходимых работников

<*>   -   пункты  заявления, отмеченные данным  символом,  обязательны  для

заполнения работодателем

<*> _______________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

     (наименование, организационно-правовая форма - для юридического лица;

     Ф.И.О. (последнее при наличии) - для индивидуального предпринимателя

                           или физического лица)

прошу  предоставить государственную услугу содействия в подборе необходимых

работников.

Дополнительные сведения о работодателе:

<*> ИНН: __________________________________________________________________

КПП: ______________________________________________________________________

<*> ОГРН: _________________________________________________________________

Дата    регистрации    в   Едином   государственном   реестре   юридических

лиц/индивидуальных предпринимателей: ______________________________________

Код по ОКВЭД: _____________________________________________________________

Юридический адрес: ________________________________________________________

                             (для юридического лица)

<*> Адрес (место нахождения): _____________________________________________

                (для юридического лица или индивидуального предпринимателя)

<*> Адрес регистрации по месту жительства/пребывания (нужное подчеркнуть):

___________________________________________________________________________

        (для индивидуального предпринимателя или физического лица)

<*> Номер контактного телефона: ___________________________________________

<*> Факс: (для юридического лица) _________________________________________

<*> Адрес электронной почты (при наличии): ________________________________

Списочная численность работников: ____________________.

Среднесписочная  численность  работников  (рассчитанная  за  предшествующий

год): __________.

Количество рабочих мест: _________________________________________________.

Согласен/не согласен на участие в мероприятиях активной политики занятости

(нужное подчеркнуть):

ярмарках вакансий и учебных рабочих мест;

оплачиваемых общественных работах;

временном трудоустройстве несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18

лет в свободное от учебы время;

временном трудоустройстве безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет из

числа   выпускников  учреждений  начального  и  среднего  профессионального

образования, ищущих работу впервые;

временном  трудоустройстве  безработных  граждан,  испытывающих трудности в

поиске работы.

Прошу  размещать  сведения  о  потребности  в работниках, наличии свободных

рабочих мест (вакантных должностей) (нужное подчеркнуть):

в банке вакансий:

на территориальном уровне;

на межтерриториальном уровне;

на федеральном уровне;

в средствах массовой информации;

на   Интернет-ресурсах  органов,  участвующих  в  оказании  государственной

услуги.

    <*> должность       <*> фамилия, инициалы      <*> подпись работодателя

                                                    (его представителя)

Дата: "__" ________ 20___ г.

	Наименование профессии (специальности), должности
	Квалификация
	Количество вакантных рабочих мест (должностей) <*>
	Характер работы (постоянная, временная, по совместительству, сезонная, надомная) <**>
	Размер оплаты труда (включает размер тарифной ставки или оклада, доплаты, надбавки и поощрительные выплаты)
	Режим работы (нормальная продолжительность рабочего времени, ненормированный рабочий день, работа в режиме гибкого рабочего времени, сокращенная продолжительность рабочего времени, сменная работа, работа вахтовым методом)
	Должностные обязанности
	Предоставление дополнительных социальных гарантий работнику
	Профессионально-квалификационные требования, образование, дополнительные навыки, опыт работы, дополнительные пожелания к кандидатуре работника

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	
	
	
	
	
	
	
	
	


	Мероприятия профессиональной реабилитации или реабилитации и содействию занятости инвалидов <***>

	Профессиональная ориентация
	Организация обучения
	Содействие в трудоустройстве

	1
	2
	3

	
	
	


--------------------------------

<*> В случае отсутствия вакантных рабочих мест (должностей) в графе 3 проставляется цифра "0".

<**> При необходимости указывается период действия вакансии.

<***> Графы 1 и 2 заполняются при наличии у работодателя возможности осуществления профессиональной реабилитации инвалидов.

Руководитель (представитель) работодателя

__________________________________________________

         (фамилия, имя, отчество, подпись)

М.П. (при ее наличии)

Приложение N 6

к административному регламенту предоставления

государственной услуги "Профессиональное обучение

и дополнительное профессиональное образование безработных

граждан, включая обучение в другой местности"

                                         Министру труда и социальной

                                    защиты населения Забайкальского края

                                  (Заместителю председателя Правительства

                                Забайкальского края по социальным вопросам)

                                ___________________________________________

                                от ________________________________________

                                                   (Ф.И.О.)

                                ___________________________________________

                                ___________________________________________

                                 (индекс, почтовый адрес, контактный тел.,

                                   адрес электронной почты (при наличии))

                                  ЖАЛОБА

                    НА НАРУШЕНИЕ ПОРЯДКА ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ

                          ГОСУДАРСТВЕННОЙ УСЛУГИ

    При предоставлении государственной услуги _____________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

в  Министерстве  труда  и  социальной  защиты населения Забайкальского края

допущены следующие нарушения порядка предоставления государственной услуги:

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

 (сведения об обжалуемых решениях и действиях (бездействии) Министерства,

                      должностного лица Министерства)

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

(доводы, на основании которых заявитель не согласен с решением и действием

       (бездействием) Министерства, должностного лица Министерства)

    Прошу рассмотреть жалобу и сообщить о принятых мерах.

Дата ________________________                     _________________ Подпись

Приложение N 7

к административному регламенту предоставления

государственной услуги "Содействие гражданам в поиске

подходящей работы, а работодателям в подборе необходимых

работников"

БЛОК-СХЕМА

ПОСЛЕДОВАТЕЛЬНОСТИ ДЕЙСТВИЙ ПРИ ПРЕДОСТАВЛЕНИИ

ГОСУДАРСТВЕННОЙ УСЛУГИ СОДЕЙСТВИЯ В ПОИСКЕ ПОДХОДЯЩЕЙ РАБОТЫ

ГРАЖДАНАМ, ОБРАТИВШИМСЯ ВПЕРВЫЕ

             ┌────────────────────────────────────────────────────────────────────┐
             │      Заявитель лично обращается в центр занятости населения с      │
             │     документами, предусмотренными Административным регламентом     │
             └────────────────────────────────┬───────────────────────────────────┘
                                             \/
             ┌────────────────────────────────────────────────────────────────────┐
             │ Уполномоченный специалист проверяет документы, принимает решение о │
             │ предоставлении или отказе в предоставлении государственной услуги  │
             └─────────┬──────────────────────────────────────────────────┬───────┘
                      \/                                                 \/
       ┌─────────────────────────────┐                         ┌────────────────────────┐
       │   Отказ в предоставлении    │                         │     Предоставление     │
       └─────────────────────────────┘                         └──────────┬─────────────┘
                                                                         \/
┌─────────────────────────────────────────────┐   ┌─────────────────────────────────────────────────────────────────────┐
│Уполномоченный специалист разъясняет причины,│   │    Уполномоченный специалист анализирует сведения о заявителе и     │
│  основания отказа, порядок предоставления   │   │   определяет подходящую для него работу: информирует о положениях   │
│ государственной услуги, оформляет решение в │   │   Закона о занятости населения и требованиях к подбору подходящей   │
│   письменной форме и выдает его заявителю   │   │     работы, правовых последствиях в случае отказа гражданина от     │
└─────────────────────────────────────────────┘   │      подходящей работы, положениях трудового законодательства       │
                                                  └────────────────────────────┬────────────────────────────────────────┘
                                                                              \/
                                                  ┌───────────────────────────────────────────────────────────┐
                                                  │  Уполномоченный специалист осуществляет подбор заявителю  │
                          ┌───────────────────────┤                варианта подходящей работы                 ├─────┐
                          │                       └───────────────────────────────────────────────────────────┘     │
                         \/                                                                                        \/
      ┌──────────────────────────────────────┐                                                    ┌───────────────────────────────────────┐
      │Варианты подходящей работы отсутствуют├────────────────────────────────────┐            ┌─>│    Варианты подходящей работы есть    │<─┐
      └──┬─────────────────┬───────┬─────────┘                                    │            │  └─────────┬──────────────────┬──────────┘  │
         │                 │       └─────────────────────┐                        │            │            │                  │             │
        \/                \/                            \/                       \/            │           \/                 \/             │
┌──────────────────────┐┌──────────────────────┐┌──────────────────────┐┌─────────────────────┐│   ┌────────────────┐┌────────────────────┐  │
│    Уполномоченный    ││    Уполномоченный    ││    Уполномоченный    ││   Уполномоченный    ││   │Отказ заявителя ││     Заявитель      │  │
│специалист предлагает ││специалист предлагает ││специалист предлагает ││специалист предлагает││   │  от вариантов  ││ осуществляет выбор │  │
│заявителю возможность ││  заявителю перечень  ││      заявителю       ││женщинам, находящимся││   │   подходящей   ││варианта подходящей │  │
│  подбора работы по   ││ вариантов работы для ││ предоставление иных  ││в отпуске по уходу за││   │     работы     ││ работы и выражает  │  │
│  смежной профессии   ││   самостоятельного   ││государственных услуг ││     ребенком до     ││   └────────┬───────┘│  свое согласие на  │  │
│   (специальности)    ││      посещения       ││ в области содействия ││    достижения им    ││            │        │   направление на   │  │
└────┬─────────────┬───┘│    работодателей     ││      занятости       ││ возраста трех лет,  ││            │        │  собеседование к   │  │
     │             │    └─────┬───────────┬────┘└─────┬───────────┬────┘│       пройти        ││            │        │    работодателю    │  │
     │             │          │           │           │           │     │  профессиональную   ││            │        └──────────┬─────────┘  │
     │             │          │           │           │           │     │     подготовку,     ││           \/                  \/            │
     │             │          │           │           │           │     │ переподготовку или  ││   ┌────────────────┐┌────────────────────┐  │
     │             │          │           │           │           │     │      повышение      │└───┤ Уполномоченный ││   Уполномоченный   │  │
     │             │          │           │           │           │     └─────┬──────────┬────┘    │   специалист   ││     специалист     │  │
     │             │          │           │           │           │           │          │         │фиксирует отказ ││  согласовывает с   │  │
     │             │          │           │           │           │           │          │         │  заявителя от  ││   работодателем    │  │
     │             │          │           │           │           │           │          │         │    варианта    ││    направление     │  │
     │             │          │           │           │           │           │          │         │   подходящей   ││    Заявителя на    │  │
     │             │          │           │           │           │           │          │         │     работы     ││   собеседования    │  │
     │             │          │           │           │           │           │          │         └────────────────┘└────┬──┬────────────┘  │
     │             │          │           │           │           │           │          │                  ┌─────────────┘  │               │
    \/            \/         \/          \/          \/          \/          \/         \/                  \/              \/               │
┌───────────┐┌─────────┐┌───────────┐┌─────────┐┌───────────┐┌─────────┐┌───────────┐┌─────────┐   ┌────────────────┐┌────────────────────┐  │
│ заявитель ││заявитель││ заявитель ││заявитель││ заявитель ││заявитель││ заявитель ││заявитель│   │  Работодатель  ││  Работодатель не   │  │
│не согласен││согласен ││не согласен││согласен ││не согласен││согласен ││не согласен││согласен │   │  согласен на   ││    согласен на     ├──┘
│           ││         ││           ││         ││           ││         ││           ││         │   │ направление к  ││ направление к нему │
│           ││         ││           ││         ││           ││         ││           ││         │   │ нему Заявителя ││     Заявителя      │
└───────────┘└────┬────┘└───────────┘└───┬─────┘└───────────┘└────┬────┘└┬──────────┘└───┬─────┘   └───────┬────────┘└────────────────────┘
                  │         ┌────────────┘        ┌───────────────┘      │               │                 │
                 \/        \/                    \/                     \/              \/                 │
        ┌──────────────────────────┐   ┌────────────────┐┌──────────────────┐┌─────────────────┐           │
        │Уполномоченный специалист │   │ Уполномоченный ││  Уполномоченный  ││ Уполномоченный  │           │
  ┌────>│   осуществляет подбор    │   │   специалист   ││    специалист    ││   специалист    │           │
  │     │заявителю варианта работы │   │  осуществляет  ││оформляет и выдает││   организует    │           │
  │     │   по смежной профессии   │   │подбор вариантов││  предложение о   ││   прохождение   │           │
  │     └─────┬──────────────┬─────┘   │     работы     ││  предоставлении  ││профессионального│           │
  │           │              │         └───────┬────────┘│ государственной  ││    обучения     │           │
  │          \/             \/                 │         │    услуги или    │└────────┬────────┘          \/
  │     ┌────────────┐┌────────────┐           │         │   направляет к   │         │           ┌─────────────────────────────────┐
  │     │  Варианты  ││  Варианты  │           │         │другому работнику │         │           │ Уполномоченный специалист выдает│
  │     │отсутствуют ││    есть    │           │         │ центра занятости │         │           │Заявителю направление на работу  │
  │     └────────────┘└─────┬──────┘          \/         │  населения для   │         │           └────────────────┬────────────────┘
  │                         │          ┌────────────────┐│выдачи Предложения│         │                            │
  │                         │          │ Уполномоченный │└───┬────────────┬─┘         │                            │
  │                        \/          │   специалист   │    │            │           │                            │
  │     ┌──────────────────────────┐   │выдает заявителю│    │            │           │                            │
  │     │  Заявитель осуществляет  │   │    перечень    │    │            │           │                            │
  │     │  выбор варианта работы   │   │вариантов работы│    │            │           │                            │
  │     └──────┬────────────┬──────┘   └───────┬────────┘    │            │           │                            │
  │           \/           \/                  │             │            │           │                            │
  │     ┌────────────┐┌────────────┐           │             │            │           │                            │
  │     │   Отказ    ││  Согласие  │           │             │            │           │                            │
  │     │заявителя от││заявителя на│           │             │            │           │                            │
  │     │  варианта  ││ получение  │           │             │            │           │                            │
  │     │   работы   ││направления │           │             │            │           │                            │
  │     └────────────┘│ на работу  │           │             │            │           │                            │
  │                   └────┬───────┘           │             │            │           │                            │
  │                       \/                   │             │            │           │                            │
  │ ┌──────────────────────────────┐           │             │            │           │                            │
  │ │  Уполномоченный специалист   │           │             │            │           │                            │
  │ │согласовывает с работодателем │           │             │            │           │                            │
  │ │    направление заявителя     │           │             │            │           │                            │
  │ └───────┬──────────────┬───────┘           │             │            │           │                            │
  │        \/             \/                   │            \/           \/           │                            │
  │ ┌──────────────┐┌──────────────┐           │        ┌───────────┐┌────────────┐   │                            │
  │ │ Работодатель ││ Работодатель │           │        │ Заявитель ││ Заявитель  │   │                            │
  └─┤не согласен на││ согласен на  │           │        │ выражает  ││  выражает  │   │                            │
    │направление к ││направление к │           │        │письменный ││ письменное │   │                            │
    │нему Заявителя││нему Заявителя│           │        │ отказ от  ││ согласие с │   │                            │
    └──────────────┘└─────┬────────┘           │        │предложения││предложением│   │                            │
                         \/                    │        └─────┬─────┘└─────┬──────┘   │                            │
    ┌──────────────────────────────┐           │              │            │          │                            │
    │  Уполномоченный специалист   │           │              │            │          │                            │
    │ выдает Заявителю направление │           │              │            │          │                            │
    │          на работу           │           │              │            │          │                            │
    └─────────────┬────────────────┘           │              │            │          │                            │
                 \/                           \/             \/           \/         \/                           \/
┌────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────┐
│     Уполномоченный специалист фиксирует результат оказания государственной услуги в регистре получателей государственных услуг     │
└────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────┘
Приложение N 8

к административному регламенту предоставления

государственной услуги "Содействие гражданам в поиске

подходящей работы, а работодателям в подборе необходимых

работников"

БЛОК-СХЕМА

ПОСЛЕДОВАТЕЛЬНОСТИ ДЕЙСТВИЙ ПРИ ПРЕДОСТАВЛЕНИИ

ГОСУДАРСТВЕННОЙ УСЛУГИ СОДЕЙСТВИЯ В ПОИСКЕ ПОДХОДЯЩЕЙ РАБОТЫ

ПРИ ПОСЛЕДУЮЩИХ ОБРАЩЕНИЯХ ГРАЖДАН

┌─────────────────────────────────────────────────────────────────────────┐

│ Заявитель лично обращается в центр занятости населения (далее - ЦЗН) с  │

│       документами, предусмотренными административным регламентом        │

└───────────────────────────────────┬─────────────────────────────────────┘

                                    │

                                   \/

┌─────────────────────────────────────────────────────────────────────────┐

│   Уполномоченный специалист проверяет документы, принимает решение о    │

│    предоставлении или отказе в предоставлении государственной услуги    │

└────────────────┬───────────────────────────────────────┬────────────────┘

                 │                                       │

                \/                                      \/

┌──────────────────────────────────┐   ┌──────────────────────────────────┐

│      Отказ в предоставлении      │   │          Предоставление          │

└────────────────┬─────────────────┘   └─────────────────┬────────────────┘

                 │                                       │

                \/                                      \/

┌──────────────────────────────────┐   ┌──────────────────────────────────┐

│    Уполномоченный специалист     │   │ Уполномоченный специалист задает │

│  разъясняет причины, основания   │   │   параметры поиска сведений о    │

│  отказа, порядок предоставления  │   │ Заявителе в регистре получателей │

│государственной услуги, оформляет │   │ государственных услуг и получает │

│   решение в письменной форме и   │   │  бланки учетной документации в   │

│      выдает его Заявителю        │   │        электронном виде          │

└──────────────────────────────────┘   └─────────────────┬────────────────┘

                                                         │

                                                        \/

                                       ┌──────────────────────────────────┐

                                       │Уполномоченный специалист выясняет│

                                       │      у Заявителя результаты      │

                                       │     собеседования, принимает     │

                                       │    отмеченные у работодателя     │

                                       │   направления на работу и при    │

                                       │ необходимости уточняет критерии  │

                                       │          поиска работы           │

                                       └─────────────────┬────────────────┘

                                                         │

                                                        \/

                                       ┌──────────────────────────────────┐

                                       │         Уполномоченный           │

                                       │       специалист выполняет       │

                                       │   последовательность действий,   │

                                       │ предусмотренную подразделом 3.6  │

                                       │   административного регламента   │

                                       └──────────────────────────────────┘

Приложение N 9

к административному регламенту предоставления

государственной услуги "Содействие гражданам в поиске

подходящей работы, а работодателям в подборе необходимых

работников"

БЛОК-СХЕМА

ПОСЛЕДОВАТЕЛЬНОСТИ ДЕЙСТВИЙ ПРИ ПРЕДОСТАВЛЕНИИ

ГОСУДАРСТВЕННОЙ УСЛУГИ СОДЕЙСТВИЯ В ПОДБОРЕ НЕОБХОДИМЫХ

РАБОТНИКОВ РАБОТОДАТЕЛЯМ, ОБРАТИВШИМСЯ ВПЕРВЫЕ

┌─────────────────────────────────────────────────────────────────────────┐

│  Работодатель или его представитель лично обращается в центр занятости  │

│ населения с документами, предусмотренными административным регламентом  │

└───────────────────────────────────┬─────────────────────────────────────┘

                                    │

                                   \/

┌─────────────────────────────────────────────────────────────────────────┐

│   Уполномоченный специалист проверяет документы, принимает решение о    │

│    предоставлении или отказе в предоставлении государственной услуги    │

└────────────────┬───────────────────────────────────────┬────────────────┘

                 │                                       │

                \/                                      \/

┌──────────────────────────────────┐   ┌──────────────────────────────────┐

│      Отказ в предоставлении      │   │          Предоставление          │

└────────────────┬─────────────────┘   └─────────────────┬────────────────┘

                 │                                       │

                \/                                      \/

┌──────────────────────────────────┐   ┌──────────────────────────────────┐

│    Уполномоченный специалист     │   │    Уполномоченный специалист     │

│  разъясняет причины, основания   │   │      анализирует сведения о      │

│  отказа, порядок предоставления  │   │   работодателе и потребности в   │

│государственной услуги, оформляет │   │    работниках; информирует о     │

│   решение в письменной форме и   │   │  положениях Закона о занятости   │

│ выдает его работодателю или его  │   │ населения, положениях трудового  │

│          представителю           │   │         законодательства         │

└──────────────────────────────────┘   └─────────────────┬────────────────┘

                                                         │

                                                        \/

                                       ┌──────────────────────────────────┐

                                       │    Уполномоченный специалист     │

                                       │  согласовывает с работодателем   │

                                       │способ предоставления и размещения│

                                       │      в регистре получателей      │

                                       │ государственных услуг сведений о │

                                       │    потребности в работниках,     │

                                       │   предоставления информации о    │

                                       │   результатах собеседования с    │

                                       │            гражданами            │

                                       └─────────────────┬────────────────┘

                                                         │

                                                        \/

                                       ┌──────────────────────────────────┐

                                       │ Уполномоченный специалист вносит │

                                       │    сведения о работодателе и     │

                                       │свободных рабочих местах в регистр│

                                       │получателей государственных услуг │

                                       └───────────┬──────────────────────┘

                                                   │

                                                  \/

┌─────────────────────────────────────────────────────────────────────────┐

│       Уполномоченный специалист осуществляет подбор работодателю        │

│             необходимых работников с учетом его требований              │

└────────────────┬───────────────────────────────────────┬────────────────┘

                 │                                       │

                \/                                      \/

┌──────────────────────────────────┐   ┌──────────────────────────────────┐

│    Нет подходящих кандидатур     │   │   Есть подходящие кандидатуры    │

└─────────┬────────────────────┬───┘   └───────────────────────┬──────────┘

          │                    │                               │

         \/                   \/                              \/

┌─────────────────────┐   ┌─────────────────────┐   ┌─────────────────────┐

│   Уполномоченный    │   │   Уполномоченный    │   │   Уполномоченный    │

│специалист предлагает│   │специалист предлагает│   │     специалист      │

│    работодателю     │   │    работодателю     │   │   согласовывает с   │

│    организовать     │   │ кандидатур граждан, │   │    работодателем    │

│общественные работы, │   │   имеющих смежные   │   │ кандидатуры граждан │

│      временное      │   │   профессии либо    │   └─────┬───────────────┘

│   трудоустройство   │   │проживающих в другой │         │

│граждан, испытывающих│   │      местности      │         │

│ трудности в поиске  │   └──────────┬──────────┘         │

│   работы, принять   │             \/                    │

│ участие в ярмарках  │   ┌─────────────────────┐         │

│ вакансий и учебных  │   │   Уполномоченный    │         │

│    рабочих мест     │   │     специалист      │         │

└─────────────────────┘   │   согласовывает с   │         │

                          │    работодателем    │         │

                          │ кандидатуры граждан │         │

                          └──────────┬──────────┘         │

                                     │                    │

                                    \/                   \/

┌─────────────────────────────────────────────────────────────────────────┐

│   Уполномоченный специалист предлагает гражданам, из числа отобранных   │

│ работодателем, в течение 3 дней посетить центр занятости населения для  │

│                     получения направления на работу                     │

└───────────────────────────────────┬─────────────────────────────────────┘

                                    │

                                   \/

┌─────────────────────────────────────────────────────────────────────────┐

│    Уполномоченный специалист выдает работодателю перечень кандидатур    │

│    граждан, соответствующих требованиям работодателя, для проведения    │

│                         самостоятельного отбора                         │

└───────────────────────────────────┬─────────────────────────────────────┘

                                    │

                                   \/

┌─────────────────────────────────────────────────────────────────────────┐

│      Уполномоченный специалист фиксирует результат предоставления       │

│государственной услуги в регистрах получателей государственных услуг и в │

│                       бланке учетной документации                       │

└─────────────────────────────────────────────────────────────────────────┘

Приложение N 10

к административному регламенту предоставления

государственной услуги "Содействие гражданам в поиске

подходящей работы, а работодателям в подборе необходимых

работников"

БЛОК-СХЕМА

ПОСЛЕДОВАТЕЛЬНОСТИ ДЕЙСТВИЙ ПРИ ПРЕДОСТАВЛЕНИИ

ГОСУДАРСТВЕННОЙ УСЛУГИ СОДЕЙСТВИЯ В ПОДБОРЕ НЕОБХОДИМЫХ

РАБОТНИКОВ ПРИ ПОСЛЕДУЮЩИХ ОБРАЩЕНИЯХ РАБОТОДАТЕЛЯ

┌─────────────────────────────────────────────────────────────────────────┐

│  Работодатель или его представитель лично обращается в центр занятости  │

│ населения с документами, предусмотренными административным регламентом  │

└───────────────────────────────────┬─────────────────────────────────────┘

                                    │

                                   \/

┌─────────────────────────────────────────────────────────────────────────┐

│   Уполномоченный специалист проверяет документы, принимает решение о    │

│    предоставлении или отказе в предоставлении государственной услуги    │

└────────────────┬───────────────────────────────────────┬────────────────┘

                 │                                       │

                \/                                      \/

┌──────────────────────────────────┐   ┌──────────────────────────────────┐

│      Отказ в предоставлении      │   │          Предоставление          │

└────────────────┬─────────────────┘   └─────────────────┬────────────────┘

                 │                                       │

                \/                                      \/

┌──────────────────────────────────┐   ┌──────────────────────────────────┐

│    Уполномоченный специалист     │   │    Уполномоченный специалист     │

│  разъясняет причины, основания   │   │   знакомится с информацией от    │

│  отказа, порядок предоставления  │   │    работодателя о результатах    │

│государственной услуги, оформляет │   │ рассмотрения кандидатур граждан, │

│   решение в письменной форме и   │   │решении организовать общественные │

│ выдает его работодателю или его  │   │работы, временное трудоустройство │

│          представителю           │   │безработных граждан, испытывающих │

│                                  │   │трудности в поиске работы, принять│

│                                  │   │    участие в ярмарке вакансий    │

└──────────────────────────────────┘   └─────────────────┬────────────────┘

                                                         │

                                                        \/

                                       ┌──────────────────────────────────┐

                                       │   Уточнение критериев подбора    │

                                       │      необходимых работников      │

                                       └─────────────────┬────────────────┘

                                                         │

                                                        \/

                                       ┌──────────────────────────────────┐

                                       │          Осуществление           │

                                       │    административных процедур,    │

                                       │ предусмотренных подразделом 3.8  │

                                       │   административного регламента   │

                                       └──────────────────────────────────┘

